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18 de Abril de 2017

PROXIMAS OBLIGACIONES:
SUMINISTRO DE LA DOTACION

El préximo 30 de abril de 2017 los empleadores deberan suministrar la primera dotacion del
afio a los trabajadores que devengan hasta dos (2) salarios minimos mensuales legales vigentes
y hayan cumplido mas de tres (3) meses a su servicio.

La dotacion es una prestacion social que consiste en la entrega del vestido y calzado adecuado
para la labor que realiza el trabajador, en las fechas legalmente determinadas, siendo prohibida
su compensacion en dinero.

Algunos empleadores por razones practicas han adoptado como alternativa para cumplir esta
obligacion, la entrega de bonos de dotacion a los trabajadores que tengan derecho a ella, practica
que podria resultar viable en la medida que tales bonos se encuentran destinados para ser
intercambiados exclusivamente por prendas de vestir y calzado; siendo recomendable para
quienes acojan esta medida exigir a los trabajadores la respectiva la factura.

Es importante recordar que los trabajadores estan en la obligacion de utilizar la dotacion
suministrada por el empleador, quien quedara eximido de entregar la siguiente dotacion, que
corresponderia en este caso a la del mes de diciembre, a aquellos trabajadores que se abstengan
de usarla.

LINEAMIENTOS SOBRE TERCERIZACION
LABORALY COMO DETECTARLA

El Ministerio de Trabajo, establecié los lineamientos para la Inspeccion, Vigilancia y Control
que se adelantan respecto de la tercerizacion laboral, a través de la Resolucién 5670 del 2016,
la norma inicialmente recuerda que de conformidad con los Articulos 22, 23 y 24 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo toda relacion de trabajo personal se presume regida por un contrato de
trabajo, posteriormente define la intermediacién y la tercerizacion laboral y describe de manera
detallada la labor de las empresas temporales de trabajo reguladas por el articulo 71 de la Ley
50 de 1990 y el Decreto 4369 del 2006, buscando reducir el margen de error en la interpretacion
de las normas citadas.
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Asimismo, tecuerda que las empresas publicas y/o privadas no podrin contratar procesos o
actividades misionales permanentes con cooperativas y precooperativas de trabajo asociado
(CTA), pues a estas les esta vedada la intermediacion laboral, en los términos de las leyes 1233
de 2008 y 1429 de 2010.

Finalmente determina el Ministerio que seran sus direcciones territoriales las encargadas de
indagar en las instituciones publicas o empresas privadas si hay irregularidades de personal
vinculado en cuanto a la contratacion y actividades desarrolladas en las compaififas, y posterior
a esto emitir las sanciones correspondientes, contempladas en el articulo 63 de la Ley 1429 del
2010.

DEFINEN ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Ministerio del Trabajo a través de la expedicion de la Resolucion 1111 del 2017, establecio
los estandares minimos del Sistema de Gestioén de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales
se estaban esperando desde la publicaciéon del Decreto 052 expedido en el mes de enero de
2017, la nueva Resolucion igualmente aplica a los empleados publicos y privados, los
trabajadores dependientes e independientes, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, a las organizaciones de economia solidaria y del
sector cooperativo, a las asociaciones y agremiaciones que afilian trabajadores al Sistema
General de Seguridad Social, esto, teniendo en cuenta que seran los requisitos minimos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se establecen, registran,
verifican y controlan el cumplimiento de las condiciones basicas indispensables de capacidad
tecnologica y cientifica; de suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad técnico-
administrativa para el funcionamiento del Sistema General de Riesgos Laborales.

Se debe destacar que la resolucién indica claramente que los estandares minimos del SG.SST,
en el marco de riesgos laborales, para personas naturales que desempefien labores de servicio
doméstico, seran establecidos en actos administrativos independientes.

Esta nueva norma del Ministerio, de manera novedosa establece que los estandares minimos
seran graduales dinamicos, proporcionados y variables segin el numero de trabajadores, la
actividad econémica, la labor u oficios a las que se dediques las empresas o entidades obligadas
a cumplir con estos, implementando las siguientes fases de transicion y aplicacion del SGSST
entre junio de 2017 a diciembre de 2019:
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FASES DE ADECUACION Y TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION

Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON ESTANDARES MINIMOS

FASE 1 FASE 2 FASE 3 FASE 4 FASE 5
Inicial Mejoramiento conforme __ Vigilancia
evalvacion inicial Formular y Control
Plan Anual -
2019
1. Autoevaluacién o
2. Plan de Mejora 1. Auloevuluu_uon
3. Disedar y formular plan anual 2018 2. Plan de Mejora
De junio o agosto De septiembre o diciembre De enero o diciembre De enero o marzo De obril 2019
207 2007 2018 2019 en adelante

Es importante resaltar que se definieron aspectos importantes, como el perfil de los
responsables del disefio y ejecucion del sistema de gestion, la labor de las administradoras de
riesgos laborales, la implementacion del sistema en las microempresas y las pequenas empresas
y las fases de adecuacion, transicion y aplicacion.

Barrera Palacio realizara una conferencia el préximo 19 de mayo de 2017, para ampliar la
informacién y aclarar los efectos de este pronunciamiento, para mas informacion clic aca

LIQUIDACIONES OFICIALES DE LA UGPP QUE MODIFICAN
AUTOLIQUIDACIONES DE CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
PUEDEN DEMANDARSE 'PER SALTUM'

El Consejo de Estado, mediante sentencia 25000233700020150192301 (22387), del dos de
febrero de 2017, sefal6é que frente a la liquidacion oficial de revision, que tiene por objeto
modificar por una sola vez las declaraciones privadas de los contribuyentes, el paragrafo de
articulo 720 del Estatuto Tributario contempla la posibilidad de interponer demanda per saltum,
es decir, acudir directamente ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo para
demandar dicho acto sin necesidad de interponer recurso de reconsideracion.

La Sala precis6 que los requisitos para demandar per saltur las liquidaciones oficiales de revision
son los siguientes:

“1) Haber dado respuesta al requerimiento especial en debida forma, es decir, dentro de los tres (3) meses
siguientes a la notificacion de este, por escrito, y como lo indica el articulo 559 del E'T, la suscriba el contribuyente
0 quien tenga la capacidad legal para hacerlo y contenga las objeciones al requerimiento.

2) Que la demanda contra la liguidacion oficial de revision se presente ante la _jurisdiccion de lo contencioso
administrativo dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su notificacion.”
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Advirti6 la seccion cuarta, que si bien que el articulo 180 de la Ley 1607 del 2012, no prevé que
el contribuyente pueda demandar per saltum la liquidacion oficial de revision, en este aspecto es
aplicable lo establecido en el inciso sexto del articulo 156 de la Ley 1151 del 2007, el cual indica
que: “Jo no previsto alli debe quedar sujeto a lo contemplado en el libro 1/, titulos 1, IV, 1y VI del E statuto

Tributario”.

EL MANE]JO, CUSTODIA, TIEMPOS DE RETENCION,
CONSERVACION Y DISPOSICION FINAL
DE LAS HISTORIAS CLINICAS.

El Ministerio de Trabajo, mediante la expedicion de la Resolucién 839 del 23 de marzo de 2017,
reglamento el procedimiento para el manejo, custodia, tiempos de retencién, conservacion y
disposicion final de las historias clinicas.

De acuerdo a lo establecido con por el ministerio las entidades que integran el sistema general
de seguridad social, como responsables de la custodia de las historias clinicas deben retenerlas
y consérvalas por un periodo minimo de quince (15) afios, contados a partir de la fecha de la
ultima atencién. Los cinco (5) primeros afios dicha retencién y conservacion se hard en el
archivo de gestion y los diez (10) afios siguientes en el archivo central.

En el caso de las historias clinicas de victimas de violaciones de derechos humanos o
infracciones graves al Derecho Internacional Humanitario, los términos de retencién y
conservacion documental se duplicaran.

Adicionalmente menciona la norma las entidades del Sistema General de Seguridad Social, que
se encuentren en proceso de liquidacion o incurran en este posteriormente, asi como los
profesionales independientes que decidan no continuar con la prestaciéon del servicio,
respetando sus responsabilidades sobre la custodia y conservaciéon de las historias clinicas,
deberan proceder a entregarlas a los respectivos usuarios antes del cierre definitivo.

REQUISITOS TECNICOS Y DE SEGURIDAD PARA
PROVEEDORES DEL SERVICIO DE CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

Por medio de la Resolucion 1178 del 28 de marzo de 2017, el Ministerio de Trabajo estableci6
los requisitos técnicos que deben cumplir los proveedores de servicios de capacitacion y
entrenamiento en proteccion contra caidas en trabajo en alturas, lo anterior en concordancia
con lo establecido en la resolucion 1409 de 2012.

La resolucién es aplicable a las instituciones o personas naturales con licencia en salud
ocupacional que ofrecen programas de capacitacién y entrenamiento de trabajo en alturas,
estableciendo los perfiles minimos de formacién de los instructores y talento humano; los
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enfoques pedagogicos y metodologicos, planes de estudio, evaluacion de la formacion, medidas
de seguridad, asi como, materiales, espacios y estructuras necesarias para la capacitaciéon y
entrenamiento.

Adicionalmente, se crea el registro de los proveedores de formacién en proteccion contra caidas
en trabajo en alturas, en el cual todos los proveedores del servicio tendran que inscribir sus
centros de capacitacion y entrenamiento, a través del aplicativo disefiado para tal fin por el
Ministerio del Trabajo, plataforma tecnolégica que facilitara la vigilancia y control de los
mismos.

RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES TEMPORALES
CUANDO YA SE HA PAGADO UNA PERMANENTE PARCIAL

El Ministerio del Trabajo mediante la Circular No. 0010 del 2017 del 03 de febrero de 2017,
aclaré los lineamientos generales sobre el reconocimiento y pago de incapacidades temporales,
cuando la persona ya hubiere recibido el pago de la indemnizacién por una incapacidad
permanente parcial.

En primer lugar, indic6é el Ministerio sobre el reconocimiento y pago de las incapacidades
temporales, que las administradoras de riesgos laborales (ARL) deben reconocer y pagar el
auxilio econémico, correspondiente al 100 % del salario con el cual se efectud la cotizacion,
desde el momento en que ocurrié el accidente o inici6 la incapacidad hasta que el trabajador se
recupere, se reconozca su invalidez o fallezca, de acuerdo a lo contemplado en el paragrafo 2
del articulo 1 y el articulo 3° de la Ley 776 del 2002, y la jurisprudencia reciente de la Corte
Constitucional.

En segundo lugar, senal6é que de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 5 de la ley 1562
del 2012, para el pago del subsidio por incapacidad temporal se tendra como base el ultimo
ingreso base de cotizacién (IBC) pagada a la ARL al inicio de la incapacidad médica y las ARL
deben asumir el pago de las cotizaciones a pension y salud.

Finalmente indic6, que el no pago de incapacidades temporales por parte de las ARL dentro de
los dos meses siguientes contados desde la fecha en la cual se alleguen el total de requisitos
exigidos para su reconocimiento, la administradora de riesgos laborales debera reconocer y
pagar un interés moratorio igual al que rige para el impuesto de renta en proporcion a la
duracion de la mora.

BARRERA PALACIO ABOGADOS

Nuestro interés es presentar a ustedes las novedades mas importantes en materia normativa, jurisprudencial y
conceptual que se presentan en la esfera del ambito juridico laboral. Por lo tanto, este documento no constituye una
asesoria de caracter legal, para lo cual debera comunicarse directamente con alguno de nuestros abogados quienes
resolveran su consulta. 5


https://drive.google.com/file/d/0ByMW_io06l27dEJRSFNzaFBWelU/view?usp=sharing

SUSPENSION DE LOS NUMERALES 4Y 6 DEL ARTICULO 2.2.3.2.1.
DEL DECRETO 1072 DE 2015 - TERCERIZACION LABORAL

El pasado 15 de marzo, el Consejo de Estado, mediante auto No. 11001032500020160048500
(22182016), suspendié provisionalmente los numerales 4.° y 6.° del articulo 2.2.3.2.1. del
Decreto Reglamentario 1072 de 2015, el cual fue adicionado por el Decreto 583 de 2016.

Los apartes demandados definfan lo que debe entenderse por “beneficiarios y proveedores” de
servicios que pueden ser ofertados por modalidades de contratacion distintas a la directa, asi
como la definicién de “tercerizacion laboral” y sus limites legales.

El Consejo de Estado suspendi6 los numerales citados al considerar que el Gobierno Nacional
expidio6 las citadas disposiciones con el objetivo de delimitar quiénes pueden intervenir en
contrataciones de naturaleza distinta a la directa, estableciendo asi limites en la intermediacién
laboral y reglamentando aspectos que no habifan sido precisados por la legislacion, razén por la
cual desbordé su facultad reglamentaria y terminé estableciendo cuales son los mecanismos
legales de intermediacién laboral, con lo que evidentemente extralimita sus facultades.

Se debe aclarar que la suspension provisional NO recae sobre todo el Decreto 583 de 2016,
sino unicamente sobre sus numerales cuarto y sexto, razén por la cual no puede entenderse
como una derogatoria de la regulacién general que existe en materia de tercerizaciéon o
intermediacion laboral, subsistiendo las siguientes normas en la materia:

i. Los otros apartes de dicho Decreto que admiten el desarrollo de tales actividades
mediante figuras que no atenten contra la Constitucién o la Ley.

. Las disposiciones legales y reglamentarias relacionadas con las figuras de contratista
independiente, simple intermediario y trabajadores en mision.

iii. El articulo 63 de la Ley 1429 de 2010.

iv. La reciente resolucion 5670 del 2016 expedida por el Ministerio de Trabajo.

ANULAN EL DECRETO 2552 DE 2015 POR EL CUAL SE FIJO EL
SALARIO MINIMO DEL ANO 2016

El Consejo de Estado determiné que cada vez que el Gobierno deba decretar el aumento anual
del salario minimo, debe precisar las razones del incremento explicando con suficiencia y
precision la forma como se calculé y la motivacién que tuvo en cuenta, en consecuencia,
mediante sentencia 11001032500020160001900 (00342016) anulé el Decreto 2552 de 2015,
mediante el cual se fij6 el incremento del salario minimo del 2016, argumentando que dicha
norma no cont6 con la motivacion adecuada, "pues no explica, como es debido, la incidencia de factores
como la inflacion, indices de productividad, la contribucion de los salarios al ingreso nacional y demis elementos
que fueron referentes para el cilculo del aumento”.
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Asi las cosas, la sentencia precisa que si bien la decisiéon no tiene efectos directos sobre los
salarios devengados, ni sobre los tributos, multas u otros pagos que se hubieren efectuado con
base a dicho decreto, tiene efectos futuros, por cuanto el Gobierno deberd realizar "I g
motivacion del acto administrativo mediante el cual se fija el salario minimo y deberd explicitar con la mayo

claridad y precision, los fundamentos economicos, sociales, técnicos y financieros que levan al Gobierno Naciona

a fijar el salario minimo en una cuantia determinada, de tal suerte que los ciudadanos puedan conocer las razones
objetivas de su determinacion”.

RECORDATORIO DE CUMPLIMIENTO DEL REGISTRO
NACIONAL DE BASES DE DATOS (RNBD)

Queremos recordarles que se aproxima el plazo establecido por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo para realizar el registro de las bases de datos en el Registro Nacional de
Bases de Datos (RNBD) que sera administrado por la Superintendencia de industria y comercio.

De conformidad con el Decreto 1759 de 2016, por medio del cual el Gobierno amplié el plazo
la inscripcion de las bases de datos, se tendran dos plazos, asi:

- El primero de ellos que sera para las personas juridicas de naturaleza privada y
sociedades de economia mixta inscritas en las camaras de comercio del pais, que tendran
plazo a mas tardar el Treinta (30) de junio de 2017.

- El segundo plazo para las personas naturales y entidades de naturaleza publica distintas
de las sociedades de economia mixta y personas juridicas de naturaleza privada que no
estan inscritas en las camaras de comercio que tendran plazo para efectuar el registro
mas tardar el treinta (30) de junio de 2018.

De conformidad, el decreto advierte que las bases de datos que se creen con posterioridad al
vencimiento de los plazos indicados deberan inscribirse dentro de los dos meses siguientes,
contados a partir de su creacion.

Para mayor informacién y asesoria en la creacion de bases de datos y registro de las mismas
puede comunicarse con la  sefiora Fiorella Lépez al correo electrénico
flopez(@barrerapalacio.com.

Finalmente deseamos informar que Barrera Palacio llevara a cabo una capacitacion en abril 26
para explicar las directrices generales para el debido cumplimiento ante la SIC, para mayor
informacién puede dar clic aca
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